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DEMANDE DE RECRUTEMENT POUR VACATIONS ADMINISTRATIVES ET TECHNIQUES

	 FORMCHECKBOX 
 1ère demande


	 FORMCHECKBOX 
 Renouvellement




NOM et Prénom de l’agent à recruter

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Période de recrutement

	

	Date de début : __ __ / __ __ / __ __ __ __


	Date de fin : __ __ / __ __ / __ __ __ __




Les personnes de nationalité étrangère (hors Union Européenne) doivent arriver en France avec un Visa et une Convention d’Accueil (à demander au service Mobilité Internationale au moins 1 mois avant leur arrivée) pour leur démarche à la préfecture (Titre de séjour « scientifique »)

* * * * *

LISTE DES PIECES A TRANSMETTRE A L’APPUI DE LA DEMANDE DE RECRUTEMENT

La demande de recrutement est à transmettre impérativement au moins 1 mois et demi avant la date de prise de fonction.

 FORMCHECKBOX 

Copie de la Carte nationale d’Identité ou du passeport

 FORMCHECKBOX 

2 Relevés d’Identité Bancaire ou Postal

 FORMCHECKBOX 

Copie de la carte d’assurance maladie (carte vitale) ou Acte de naissance et sa traduction en français ou en anglais

 FORMCHECKBOX 

Copie du dernier diplôme

 FORMCHECKBOX 

Curriculum Vitæ

 FORMCHECKBOX 

Copie de la carte de Sécurité Sociale du pays d’origine (facultatif)

 FORMCHECKBOX 

Autorisation de cumul 

* * * * *

- Pour les ressortissants des États membres de l'Union Européenne avant élargissement ou des Etats parties à l'accord sur l'Espace Économique Européen (Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, Grèce, Irlande, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni, Suède, Norvège, Islande, Liechenstein),

- Pour les ressortissants des pays ayant adhéré à l’Union Européenne depuis le 1er mai 2004 (Chypre, Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Malte, Pologne, République Tchèque, Slovaquie et Slovénie),

- Pour les ressortissants des 2 nouveaux pays de l’UE titulaires d’un Master français,

 FORMCHECKBOX 
 Copie de la Carte nationale d’Identité ou du passeport

- Pour les ressortissants étrangers (hors Union Européenne) à l’exception de l’Algérie, 

 FORMCHECKBOX 
 Copie du Titre de séjour« scientifique »

- Pour les ressortissants des pays ayant adhéré à l’Union Européenne depuis le 1er janvier 2007 (Bulgarie et Roumanie),

- Pour les ressortissants de l’Algérie,

 FORMCHECKBOX 
 Copie du Titre de séjour « Autorise son titulaire à travailler »

OU– uniquement pour les doctorants non contractuels inscrits à l’Ecole

 FORMCHECKBOX 
 Copie du Titre de séjour « étudiant »

 FORMCHECKBOX 
 Autorisation Provisoire de Travail 

– IDENTIFICATION DU SERVICE RECRUTEUR – 

A transmettre à la DRH 1 mois et demi avant la date de prise de fonction

* Ne pas remplir les zones grisées : réservées à la DRH

Nom du service :  EducTice
Responsable de service :  Éric SANCHEZ
Personne chargée du dossier :  Gilles ALDON
	Fonction à pourvoir : 


Motif de recrutement (Préciser) :  

INFORMATIONS FINANCIERES

Dans la mesure du possible, pour les rémunérations forfaitaires, privilégiez un recrutement sur mois complet

	Rémunération
	 FORMCHECKBOX 
 Forfaitaire 
	

	
	     Nombre d’heures :
	Montant brut :

	
	 FORMCHECKBOX 
  Horaire 

      Nombre d’heures : 
	Taux Horaire brut :

	
	

	Préciser le coût total employeur 
	: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Période de recrutement :
	Date de début :

__ __ / __ __ / __ __ __ __
	Date de fin :

__ __ / __ __ / __ __ __ __


(contrat d’1 an maximum renouvelable le cas échéant)

Ligne budgétaire et axe analytique sur lesquelles seront imputés la dépense de personnel :  

Référence de la subvention (Europe, ANR, Région, Fondation, Autres : préciser):  
Projet européen EdUmatics / CR : I30 / Sous-CR : C-410EDM01
	Coût total employeur sur toute la période de recrutement (contacter si besoin la DRH) :  


SIGNATURE DES RESPONSABLES

Cette demande de recrutement constitue un engagement ferme de la part du recruteur. Toute décision modificatrice (prolongation, augmentation de la quotité de travail, changement de financement...) fera l'objet d'une nouvelle demande de recrutement.

	Fait à Lyon, le  __ __ / __ __ / __ __ __ __


	Fait à Lyon, le  __ __ / __ __ / __ __ __ __



	Signature du Responsable du recrutement 

(NOM et Prénom)


	Signature du Responsable budgétaire

(NOM et Prénom)

	Avis et Signature du Responsable de la DAF sur la disponibilité des crédits


	Avis et Signature du Directeur Général des Services



	 FORMCHECKBOX 
 Favorable                       FORMCHECKBOX 
 Défavorable


	 FORMCHECKBOX 
 Favorable                       FORMCHECKBOX 
 Défavorable



	Fait à Lyon, le  __ __ / __ __ / __ __ __ __

Signature
	Fait à Lyon, le  __ __ / __ __ / __ __ __ __

Signature


– IDENTIFICATION DE L’AGENT A RECRUTER 

	Civilité :  
	 FORMCHECKBOX 
 Madame
	 FORMCHECKBOX 
 Mademoiselle
	 FORMCHECKBOX 
 Monsieur


Nom :  

Nom de jeune fille :  

Prénom :  

Date de Naissance :  / __ __ / __ __ / __ __ __ __ / 

Nationalité :  

Ville  et  Pays de naissance :  

N° Sécurité Sociale :  / __ / __ __ / __ __ / __ __ / __ __ __ / __ __ __ /  / __ __ / 

Adresse personnelle en France :  

	 :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
	@ :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


Situation de famille : 

	 FORMCHECKBOX 
  Célibataire
	 FORMCHECKBOX 
  Marié(e)
	 FORMCHECKBOX 
  Divorcé(e) / Séparé(e)

	 FORMCHECKBOX 
  PACS
	 FORMCHECKBOX 
  Concubin(e)
	 FORMCHECKBOX 
  Nombre d’enfants à charge :  


Liens utiles :

Site de l’Ecole Normale Supérieure de Lyon :

www.ens-lyon.fr
Site de la Sécurité Sociale – assurance maladie :

www.ameli.fr
Il existe un service national anglophone d’information téléphonique sur les questions de sécurité sociale :

08 20 90 42 12

Site de l’assurance chômage :

www.polemploi.fr
Site de la Fondation Kastler dont une des missions est de faciliter la mobilité des chercheurs étrangers vers la France (français/english) :

www.fnak.fr
Dossier à retourner à 


DRH – Véronique VIAL


04 37 37 66  73 (site Descartes, RDC)


� HYPERLINK "mailto:gestion.contractuels@ens-lyon.fr"��gestion.contractuels@ens-lyon.fr�
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