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Tvpes de Connaissances représentées dans le modele Formes graphiques
connaissances
Connaissances Connaissances sur les actions 3 mener e S
procédurales {:;:__ _"_,)
Connaissances Connaissances sur les acteurs appelés a participer aux o
agentielles actions a divers titres m
Acteur

Connaissances Connaissances sur les mtrants aux actions. c est-a-dire les
conceptuelles ressources intemes (concepts) ou extemes (documents,

outils, equipements, etc.) pouvant etre utilisées par les

acteurs pour I'exécution des actions.

Connaissances sur les produits résultant des actions.
Connaissances Connaissances sur les principes guidant l'execution des
stratégiques actions, c est-a-dire des connaissances sur les regles a

appliquer et sur le pourguoi, le moment, le lien, la

frequence, la régularité, etc., de réalisation des actions
Connaissances Connaissances d exemples concrets permettant d'illustrer les . -
factuelles cing autrles tvpes de connaissances
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